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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Interne Zielsetzung 2023 - 2024

¢ Verbesserung Gesprachskultur

e Umsetzung Arbeitssituationsanalysen in
allen Einrichtungen und Arbeitsbereichen

¢ Umsetzung praktischer Gesundheitsangebote
¢ Erweiterung IBF-Programm

Praktische Maf3nahmen

¢ Praktische Gesundheitsaktionen und Events
in den Einrichtungen und Arbeitsbereichen

e Regelmafiige Schulung ,kleine Hilfsmittel*

¢ Angebot Integrative Orthopraktik:
Massage am Arbeitsplatz

¢ Nutzung der Mucki-Buden und
Entspannungs-Liegen
e ,Das gesunde Obst*

e .Bewohner‘innenpradvention“ 2023
Schwerpunktthemen: ,,Erndhrung* und
»,Gewaltprdvention fiir PDL's*

¢ Firmenlauf 2023
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In Kooperation u.a. mit: AOK BG F )

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung

Analyseverfahren
e Gesprdche mit EL, PDL und Leitungsteams

e Durchfiihrung von Arbeitssituationsanalysen
in allen Arbeitsbereichen und auf allen
Hierarchie-Ebenen

e Gesundheitsberichte / Datenanalysen
e Mitarbeiter*innenbefragung

Strukturelle MaBnahmen
e Betriebsvereinbarung ,,Gesunde Gesprdche*
e Betriebliches Eingliederungsmanagement BEM

e [ntegration gesundheitsrelevanter Angebote
ins IBF-Programm: Schwerpunkt ,,Fiihrungs-
werkstatt 2022

e Externes psycho-soziales Beratungsangebot
durch Medicoreha

e Konzept Gewaltprdavention (mit dem GUV)

e BV, Uberlastungsanzeigen“ und
,Alkohol und Sucht“
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