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Starten Sie Ihre Ausbildung als

Pflegefachfrau/ 
Pflegefachmann

Ein Unternehmen der Stadt

Sozial-Holding der Stadt Mönchengladbach: Seit mehr als  
25 Jahren aktiv in der Altenpflege – mit Profession & Leidenschaft! 

Bewerben Sie sich jetzt:  
karriere@sozial-holding.de
Telefon (02161) 6866-4222
www.sozial-holding.de

 
Lust auf  

einen Beruf  

mit Zukunft?

SCAN 
MICH

 staatlich anerkannte dreijährige  
 Ausbildung in einem städtischen  
 Unternehmen
 spezielle Ausbildungswohnbereiche  
 mit individueller Förderung
 Kommunikation auf Augenhöhe 
 Ausbildungsvergütung nach TVöD*:  
 • 1.565 Euro (1. Jahr)  
 • 1.635 Euro (2. Jahr)  
 • 1.750 Euro (3. Jahr)   
 inkl. Zulagen
 vielfältige Karriere- 
 perspektiven
 Ihr Azubi-Ticket wird  
 von uns bezuschusst
 Tablet inklusive
 Ausbildungsstart  
 mehrmals im Jahr

Menschen im Mittelpunkt 



sozial-holding.de

Ausbildung zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann
„Bei uns stehen Menschen im Mittelpunkt.“ Dieses Motto 
ist uns auch als Arbeitgeber wichtig! Denn: Engagierte Men-
schen, die ihre Tätigkeit mit Herz und Verstand ausüben – sie 
sind unser größtes Kapital. Wir wissen gut qualifizierte, enga-
gierte und zufriedene Mitarbeitende wertzuschätzen und zu 
fördern. Das beinhaltet auch die berufliche Ausbildung des 
Nachwuchses, die wir gleichsam als Investition in unsere Zu-
kunft verstehen.

 Für alle Auszubildenden gilt: Sie dürfen lernende Per-
sonen sein, die sich ausprobieren und die besten Möglichkei-
ten erhalten, um Professionalität auf hohem Niveau für ihren 
Beruf entwickeln zu können.
Im praktischen Einsatz werden unsere Auszubildenden von 
qualifizierten Praxisanleiter*innen individuell betreut und ler-
nen so unter fachlicher Anleitung, Begleitung und professio-
nellem Blickwinkel. Als Alleinstellungsmerkmal für die Sozial- 
Holding Mönchengladbach haben wir in jedem Haus eigens 
hierfür konzipierte Ausbildungswohnbereiche.
Voraussetzungen für den Ausbildungsstart:
Sie besitzen die Fachoberschulreife (FOR) oder den Haupt-
schulabschluss nach Klasse 10. Gerne sind Sie auch mit Abi-
tur oder Fachabitur bei uns willkommen.

ÜBER DIE SOZIAL-HOLDING DER STADT MÖNCHENGLADBACH 
Über 25 Jahre sind wir mit Profession und Leidenschaft in der Altenhilfe aktiv. Wir 
betreiben sieben Altenheime, eine Tagespflege sowie eine Kurzzeitpflege und zählen 
zu den großen Ausbildungsbetrieben in Mönchengladbach. Unser Unternehmen 
gehörte auch 2023 zu den ausgezeichneten Ausbildungsbetrieben in Deutschland.
Beschäftigte: 900, Auszubildende: 58 
Ausbildungsangebote:  
Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3 Jahre, Start mehrmals im Jahr) 
Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent (1 Jahr, Start mehrmals im Jahr)
Weitere Angebote: 
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Weitere Infos: Telefon (02161) 6866 4222, www.sozial-holding.de


