
© Sozial-Holding der Stadt Mönchengladbach, 4. Auflage, August 2022 
Foto: Freepik

www.sozial-holding.de

Beruf und Pflege von Angehörigen  
besser vereinbaren

NETZWERK PFLEGEND  
BESCHÄFTIGTE

Gemeinsam finden wir Lösungen für  Beschäftigte und Unternehmen!

Kontakt 
Sozial-Holding der Stadt Mönchengladbach 
Beratungszentrum
August-Monforts-Str. 12/16 
41065 Mönchengladbach
Telefon  (02161) 811 96 811 
E-Mail info@pflegend-beschäftigte.net

Anfahrt

August-

Monforts-Str.

NVV

Hochschule 
Niederrhein

Textil-
technikum

Unser Team vom Netzwerk Pflegend Beschäftigte 
finden Sie im Beratungszentrum der Sozial-Holding 
Mönchengladbach im Stadtteil Hardterbroich. Sie 
erreichen uns mit der Buslinie 005 (Haltestelle Rhein-
straße). Für Kunden, die mit dem PKW zu uns kommen, 
sind Parkplätze vorhanden. 

Sozial-Holding  
Mönchengladbach



NETZWERK PFLEGEND  
BESCHÄFTIGTE
WENN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER  
ZU PFLEGENDEN ANGEHÖRIGEN WERDEN
Rund 4,2 Millionen Menschen in Deutschland werden 
von Angehörigen gepflegt und versorgt. Etwa zwei 
Drittel dieser pflegenden Angehörigen sind im er-
werbsfähigen Alter. Die Zeit, die sie für die Pflege ihres 
Partners oder ihrer Eltern aufwenden, kommt dem ei-
nes Vollzeit-Jobs nahe oder übersteigt ihn sogar.
Doch immer weniger von ihnen können es sich „leis-
ten“, zugunsten der Pflege eines Angehörigen auf 
eine Berufstätigkeit zu verzichten. Job und Pflege zu 
vereinbaren, stellt diese „pflegend Beschäftigten“ 
und damit auch die Unternehmen, in denen sie be-
schäftigt sind, vor besondere Herausforderungen: 
Nicht selten fehlen durch die doppelte Belastung 
pflegend Beschäftigte häufiger im Job und sind be-
ruflich weniger zufrieden und belastbar. 
Unser „Netzwerk pflegend Beschäftigte“ hat es sich 
zur Aufgabe gemacht Unternehmen und ihre pflegend 
Beschäftigten dabei zu unterstützen, Pflege und Be-
rufstätigkeit besser miteinander zu vereinbaren.

Das Netzwerk ...
• leistet aktive Unterstützung zur besseren 
 Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
• hilft, berufliche Anforderungen mit der Pflege 
 von Angehörigen in Einklang zu bringen
• bietet gezielte Entlastung für pflegende 
 Angehörige
• hilft, die Leistungsfähigkeit von Beschäftigten  
 zu erhalten
• stärkt die soziale Kompetenz im Unternehmen

Ihr direkter Draht zu Beratung und Unterstützung:für eine individuelle  und bessere Verein- barkeit von Pflege und Beruf!

Das Netzwerk bietet Unternehmen ...
• die Möglichkeit, die aktuelle Situation  
 und den Bedarf im Betrieb zu ermitteln
• eine gezielte Entlastung von Mitarbeiterinnen 
 und Mitarbeitern
• Unterstützung und konkrete Handlungs- 
 strategien, um die Vereinbarkeit von Pflege   
 und Beruf zu verbessern
• die Möglichkeit, ihre Beschäftigten langfristig  
 durch optimale Begleitung an das Unter- 
 nehmen zu binden
• einen positiven Beitrag zu mehr Familien- 
 freundlichkeit

Das Netzwerk bietet Beschäftigten ... 
• schnelle und einfache Kontaktmöglichkeit 
 zu kompetenten Pflege-Experten
• individuelle Beratung und Begleitung
• vielseitige Unterstützungsleistungen,  
 die koordiniert und vermittelt werden
• konkrete Informationen zu Leistungen der 
 Pflegeversicherung
• ein hilfreiches und vielfältiges Seminarangebot

Unser Beratungsteam steht Ihnen mit  
Rat und Tat zur Seite. Vereinbaren  
Sie gerne einen Termin:

 (02161) 811 96 811


